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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 
 
Формулировка компетенции: 
Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 
профессиональной этики 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК 1.1. Знает: приоритетные направления развития системы образования Российской 
Федерации, законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в 
сфере образования в Российской Федерации 
ИОПК 1.2. Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и 
профессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики, выявлять 
актуальные проблемы в сфере образования с целью выполнения научного исследования 
ИОПК 1.3. Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических 
норм, требований профессиональной этики в условиях реальных педагогических 
ситуаций; действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней 
образования. 
Перечень дисциплин и практик 
 

Индекс  Название дисциплины 
Б1.О.03.04 Управление воспитательными системами  

Б1.О.01.04 Современные проблемы науки и образования  

Б2.О.01(У) Учебная практика -1. Научно-исследовательская работа 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 
 

 
УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫМИ СИСТЕМАМИ 

 
Код компетенции ОПК-1 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 
деятельность в соответствии с нормативными правовыми 
актами в сфере образования и нормами профессиональной 
этики 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-1.1 Знает: приоритетные направления развития системы 
образования Российской Федерации, законы и иные 
нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в 
сфере образования в Российской Федерации 

 
Задание 1: 
Сформулируйте цель стратегии развития воспитания вашей образовательной организации 
на ближайшие 5 лет. 
 
Задание 2: 



Сформулируйте цель проекта в области воспитания, решающего проблему низкого уровня 
экологического воспитания, указав конкретную целевую аудиторию и сроки достижения 
цели.  
 

 
СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Код компетенции ОПК-1 
Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 
деятельность в соответствии с нормативными правовыми 
актами в сфере образования и нормами профессиональной 
этики 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК 1.2. Умеет: применять основные нормативно-правовые 
акты в сфере образования и профессиональной деятельности с 
учетом норм профессиональной этики, выявлять актуальные 
проблемы в сфере образования с целью выполнения научного 
исследования 

Практическое задание 1. 
На сайте ВАК РФ выберите автореферат диссертации по педагогическим наукам.  

Проведите анализ его соответствия задачам федеральных проектов, определенных в 
паспорте национального проекта «Образование». 

 
 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА – 1.  
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА  

 
Код компетенции ОПК-1 
Формулировка 
компетенции 

Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая 
оптимальный способ их решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-1.3. Владеет: действиями по соблюдению правовых, 
нравственных и этических норм, требований профессиональной 
этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями по 
осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов всех уровней образования. 

В период практики студент должен выполнить следующие задания, согласно 
графику (плану) прохождения практики. 
1.Знакомство с направлениями научной деятельности университета, планом научных 
исследований на год.  
2. Работа в библиотеке университета по анализу, систематизации, аннотации авторефератов 
диссертаций и научных статей в контексте собственного исследования. 
3. Подготовка тезисов, статьи, доклада по теме магистерской диссертации для выступления на 
одном из мероприятий университета. 
4. Подготовка к печати научной статьи по теме магистерской диссертации.  
5. Участие в научных мероприятиях, проводимых в университете. Выступление с отчётом по 
практике. 
6.Представление программы личностного и профессионального роста. 
7. Оформление отчёта по практике и его размещение в ЭИОС. 

При оценке результата освоения компетенции и индикаторов достижения 
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике. 

Формы отчетности по практике 
1. Отчет о прохождении практики. 



2. Аттестация-характеристика. 
3. План (график) практики. 
4. Индивидуальное задание на практику. 
5. Карта оценки сформированности компетенций. 

6. Знакомство с направлениями научной деятельности университета, планом научных 
исследований на год.  

7. Работа в библиотеке университета по анализу, систематизации, аннотации авторефератов 
диссертаций и научных статей в контексте собственного исследования. 

8. Подготовка тезисов, статьи, доклада по теме магистерской диссертации для выступления на 
одном из мероприятий университета. 

9. Подготовка к печати научной статьи по теме магистерской диссертации.  
10. Участие в научных мероприятиях, проводимых в университете. Выступление с отчётом по 

практике 
11. Представление программы личностного и профессионального роста. 
 

Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 
• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 

2 балла); 
• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия; 
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 
• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 
− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Время выполнения заданий: 30 минут 
Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за 
практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  
п/п 

Шкала 
оценивания Критерии оценивания 

Баллы за 
выполнение 

заданий 
практики 

1. Отлично/зачтено 

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению 

9-10 

2. Хорошо/зачтено Задания практики выполнены в 8-7 



полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала 

3. Удовлетворительно
/зачтено 

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания 
по оформлению собранного 
материала 

6-5 

    
Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 
заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 
обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 
умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 
таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 
достижения компетенции(ий)». 

 
Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 
 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 
об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель
ный 

 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
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